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Comisia pentru administraţie publică

Nr. XXX/188/21.09.2021
AVIZ

asupra Propunerii legislative privind reglementarea unor măsuri pentru acordarea 
drepturilor salariale personalului din echipele de proiecte finanţate din fonduri

europene

Comisia pentru administraţie publică, prin adresa nr. L344/2021 din data de 
01.09.2021, a fost sesizată în vederea întocmirii avizului asupra Propunerii legislative 
privind reglementarea unor măsuri pentru acordarea drepturilor salariale personalului 
din echipele de proiecte finanţate din fonduri europene, iniţiată de: Weber Mihai - 
deputat PSD

în şedinţa din 21.09.2021, Comisia pentru administraţie publică a analizat propunerea 
legislativă şi a hotărât, cu majoritatea voturilor membrilor prezenţi, să adopte aviz favorabil 
cu un amendament admis.
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Secretar,
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Anexă
Ia AVIZ Nr. XXX/188/21.09.2021

AMENDAMENT ADMIS

Ia Propunera legislativă privind reglementarea unor măsuri pentru acordarea drepturilor salariate personalului din
echipele de proiecte finanţate din fonduri europene

(L344/202Î)

Nr.
Amendament propus MotivareProiectul de lege 

(L344/2021)
Crt.

Art. 1 se modifică şi va avea următorul 
cuprins;

I.

Prin derogare de laArticolul 1
prevederile art. 11 alin. 4 din Legea-Cadru 

privind
personalului plătiti din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, 
nivelul veniturilor salariale ale personalului 
din instituţiile şi/sau autorităţile publice 
nominalizat în echipele de proiecte finanţate 
din fonduri europene nerambursabile poate 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar sau, după caz, a

Articolul 1 — Prin derogare de la prevederile 
art. 11 alin. 4 din Legea-Cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătiti din 
fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, nivelul veniturilor 
salariale ale personalului din instituţiile şi/sau 
autorităţile publice nominalizat în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile poate depăşi nivelul 
indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar

salarizarea153/2017nr.
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sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a 
vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, 
duă caz, a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş, municipiu,
sectoarele municipiului Bucureşti, primăria 
generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 
majorările prevăzute Ia art. 16 alin. (2) din 
lege, în oricare din următoarele situaţii:

a) Dacă se încadrează în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli ale instituţiei sau 
autorităţii publice şi în măsura în care 
depăşirea nivelului veniturilor stabilit 
la art. 11 alin. 4 din Legea —cadru nr. 
153/2017 este generată de acordarea 
drepturilor salariate pentru activitatea 
desfăşurată în echipele de proiecte 
finanţate din fonduri europene;

b) Dacă cheltuielile cu salariile lunare, 
soldele lunare/salariile lunare şi 
indemnizaţiile de încadrare ale 
personalului din echipele de proiect, 
inclusiv contribuţiile salariate aferente, 
sunt rambursate de către autoritatea 
finanţatoare, în conformitate cu 
regulile de eligibilitate şi procedurile 
de rambursare aplicabile, precum şi 
Cu procentul de cofinanţare stabilit în 
contractul/acordul/ordinul de finanţare 
semnat cu autoritatea finanţatoare, în

indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 
consiliului judeţean, sau, duă caz, a 
viceprimarului municipiului Bucureşti, Iară 
a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de primar, sau după caz a 
preşedintelui Consiliului Judeţean, sau 
după caz a primarului Municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş, municipiu, 
sectoarele municipiului Bucureşti, primăria 
generală a municipiului Bucureşti, în oricare 
din următoarele situaţii:

a) Dacă se încadrează în cheltuielile de 
personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli ale instituţiei 
sau autorităţii publice şi în măsura în 
care depăşirea nivelului veniturilor 
stabilit la art. 11 alin. 4 din Legea — 
cadru nr. 153/2017 este generată de 
acordarea drepturilor salariale pentru 
activitatea desfăşurată în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri
emopene;

b) Dacă cheltuielile cu salariile lunare, 
soldele lunare/salariile lunare şi 
indemnizaţiile de încadrare ale 
personalului din echipele de proiect, 
inclusiv contribuţiile salariale
aferente, sunt rambursate de către 
autoritatea finanţatoare, în
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măsura în care depăşirea nivelului 
veniturilor stabilit la art. 11 alin. 4 din 
Legea-Cadru nr. 
generată de acordarea drepturilor 
salariale pentru activitatea desfăşurată 
în echipele de proiecte finanţate din 
fonduri europene.

conformitate cu regulile de 
eligibilitate şi procedurile de 
rambursare aplicabile, precum şi Cu 
procentul de cofinanţare stabilit în 
contractul/acordul/ordinul 
finanţare semnat cu autoritatea 
finanţatoare, în măsura în care 
depăşirea nivelului veniturilor 
stabilit la art. 11 alin. 4 din Legea- 
Cadru nr. 153/2017 este generată de 
acordarea drepturilor salariale pentru 
activitatea desfăşurată în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri 
europene.

Autor: Comisia pentru Administraţie
Publică

153/2017 este

de
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